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Case rekrutacyjny

Junior Account Manager

dotyczy:

Ponizszy brief ma charakter wytacznie szkoleniowy i nie stanowi odzwierciedlenia
pozycji rynkowej opisywanych produktow i firm. Przedstawione zagadnienia zostaty
opracowane jedynie na potrzeby rekrutacji.

BACKGROUND:

Platforma telewizji cyfrowej ,,n” rozpoczeta nadawanie w pazdzierniku 2006 roku i od
samego poczatku istnienia stata sie ,,czarnym koniem” w wyscigu o widza.

Dynamiczny rozwdj zawdziecza bogatszej niz u konkurencji ofercie programowej i
mozliwosci swobodnego wybierania pakietow tematycznych przez klientow.

Kanaty zostaty pogrupowane w 7 pakietow tematycznych ("informacja i rozrywka", "style
moda muzyka", "dzieci", "cinemax”, "sport i motoryzacja", "kultura nauka swiat" oraz
"hity filmowe"). Pakiet "informacja i rozrywka", ktory zawiera najchetniej ogladane
polskie i zagraniczne programy popularne i informacyjne (ponad 200 kanatow m.in.
TVP1, TVP2, TVP3, TV Polonia, tvp sport i tvp film czy kanaty oferowane przez grupe
TVN - TVN, TVN 24, TVN 7), jest oferowany wszystkim klientom bezptatnie.

PROBLEM:

Nasycenie rynku i ugruntowana pozycja konkurentow sktaniajg marke do ekspansji na
rynek operatorow telefonii komoérkowej. Dodatkowo, wg badan rynkowych istnieje duza
sktonnos¢ dotychczasowych uzytkownikow komorek (zwtaszcza w segmencie 25-351) do
zmiany operatora. ,,n” chce stworzyc sie¢ komérkowa oparta na telefonach nowej
generacji (pod wtasng marka) i utrzymac wizerunek innowacyjnej marki. Przyjeta
strategia komunikacji zobowiazuje dodatkowo do dziatan o ponadprzecietnym
charakterze - unikalnych i zapamietywanych.

GRUPA DOCELOWA:

25 - 40 lat
Mieszkancy duzych miast
Dochody powyzej sredniej krajowej
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CELE:

Wygenerowanie swiadomosci marki wsrdd grupy docelowej na poziomie powyzej 70%
oraz utrzymanie spdjnego wizerunku marki ,,n”.

ZADANIA:

ZADANIE GLOWNE:
Przygotowanie kampanii wprowadzajacej na rynek nowego operatora.
ZADANIA CZASTKOWE:

Analiza SWOT pod katem launchu nowej marki.

Stworzenie idei kreatywnej dla kampanii wprowadzajacej nowego operatora
Wyznaczenie kanatow komunikacji i uzasadnienie wyboru (ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nowych technologii i niestandardowych metod komunikacji)

WYMAGANIA:

Rozwigzanie zadania nalezy przesta¢ w formie prezentacji ppt.(max 20 slajdéw) na
adres: praca@e-misja.net.

Do prezentacji prosimy dotaczyc swoje CV oraz klauzule: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez E_misja Agencja Reklamowa moich danych osobowych w celach
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z
1997 nr 133, poz. 883)".

TERMIN:
Ostateczny termin wysytania prac mija 05.12.2007 roku.

Agencja Reklamowa E_misja zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane
zgtoszenia.

KRYTERIA OCENY:

Kreatywnosc i innowacyjnosc

Analityczne myslenie

Spbjnosé kampanii

Zgodnos¢ zaproponowanych rozwigzan z zadaniem
Atrakcyjnosc i logika prezentacji
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